
3 ダイバーシティ推進委員会 ポスターセッション（2018 春の年会） 

 

■開催趣旨 

 ダイバーシティ推進委員会では、所属や職種の枠を超えた幅広いつながりを構築してい

くことは、学会の活性化や将来の人材確保につながると考え、今回、新たな試みとして春の

年会においてポスターセッションという形式で、原子力分野で働く技術者や行政の方 （々本

会非会員）との交流の場を設けることといたしました。 

 

■開催日時・場所 

 日時：2018/3/27 (火、2日目) 

14：00～15：00（発表コアタイム） 

17：30～18：00（発表者表彰式） 

 場所：学生ポスターセッションと同一会場（R1-111） 

 

■発表タイトル 

① 原子力平和利用を支えるエキスパート：核不拡散・核セキュリティ分野の人材育成支援

JAEA 核不拡散・核セキュリティ総合支援センター 野呂尚子 

② 原子炉制御室居住性に係る有毒ガス影響評価手法の検討 

三菱重工 原子力事業部 炉心・安全技術部 炉心・放射線技術課 放射線防護設計チーム 阪本理恵 

③ 緊急時大気拡散予測システムの開発、検証 

JAEA 基礎工センター 環境動態研究グループ 古野朗子 

④ 福井県の原子力行政（と私） 

福井県 安全環境部原子力安全対策課 安全対策 Gr 加藤明日香 

⑤ J-PARC パルス中性子を用いたブラッグエッジイメージング法による実用材の研究 

JAEA J-PARC センター 中性子利用セクション 蘇 玉華 

⑥ 東日本大震災から７年 ～地域の復興と原子力発電所の再出発に向けて～ 

東北電力 火力原子力本部原子力部 伊藤広恵 

⑦ 地層処分に影響を与えると考えられる自然現象を対象とした年代測定法の整備 

JAEA 地層科学研究部 年代測定技術開発グループ 國分陽子 

⑧ 使命の最前線 ～私らしいキャリアをつくる～ 

関西電力 関電高浜発電所電気保修課 大津咲 

⑨ 広報チーム『あっぷる』が「もんじゅ」を解説 

JAEA 敦賀本部労務課（もんじゅ広報アップル） 小森祥恵 

⑩ ダイバーシティ推進委員会が目指す目標 

ダイバーシティ推進委員会 

 

問い合わせ先： 

 日本原子力学会 ダイバーシティ推進委員会 

名古屋大学 吉橋幸子 

s-yoshihashi@energy.nagoya-u.ac.jp 

東京都市大学 羽倉尚人 

nhagura@tcu.ac.jp 


