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The Society was founded on February 14, 1959, and celebrated its 60th anniversary in 2019. 

We are pursuing academic and technical progress related to the peaceful use of nuclear energy, 

contributing to the promotion of R&D in Japan, and working in accordance with the purpose of 

establishment to strive for mutual awareness among members. Since May 2017, as the current 

committee, it is not limited to gender equality, but also recognizes the diverse values of a wide 

range of academic members and builds an environment where further development is possible. 

 

１．学会紹介 

本会は1959年2月14日に創立され、2019年には60

周年を迎えました。原子力の平和利用に関する学術

および技術の進歩を図り、我が国の研究開発の振

興に寄与するとともに、会員相互の啓発に努めてい

くという設立の趣旨に沿って活動しています。2011年

3月11日に発生した東京電力福島第一原子力発電

所の事故により、我が国の原子力安全に対する信

頼は失墜し、本会の活動も大きな影響を受けました。

このような状況の中で、事故への対応を含む学会活

動を振り返りつつ、原子力の平和利用に対する信頼

の回復と新たな発展への展望を開くため、2019年4

月25日には、創立60周年シンポジウムを開催致しま

した（http://aesj.net/hp/60thsymp/）。 

 

２．学会員の構成（2021年8月6日現在） 

 本会には19部会、5連絡会があり、原子力・放射線

分野の多くの専門領域から構成され、また、全国8地

方支部においても独自の活動を展開しています。会

員種別及び総数については下表に示す通りです。

2019年2月に創立60周年を迎えるにあたり、小・中・

高等学校の先生方を対象に、広く原子力や放射線

の理解を深めていただくことを目的に新たな会員区

分として「教育会員」を設けました（2018年6月発足）。

女性比率の向上や教育会員数の増加を目指し、引

き続き、あらゆる方に参加いただける学会としての活

動・体制づくりを進めていきます。 

 

会員種別  女性比率 

正会員 5,659名 281名（5.0％） 

学生会員 345名 39名（11.3％） 

推薦会員 18名 1名（5.6％） 

教育会員 5名 1名（20.0％） 

総数 6,027名 322名（5.3％） 

 

３．主な活動状況 

 本会ダイバーシティ推進委員会は、2003 年 1 月

に男女共同参画ワーキンググループとして発足し

て以来、本会の中での男女共同参画に関する啓

発活動、提言を行ってきました。2007 年 6 月には

委員会に昇格し、2017 年 5 月よりダイバーシティ

推進委員会に名称を変更して、男女共同参画にと

どまらず、広く学会員の多様な価値を認め、一層

発展していける環境の構築のために情報の収集、

発信を行っています。 

主な活動について以下に紹介します。 

1）年会・大会でのポスターセッション 

 2013 年 春の年会から企画セッションを実施して

います。2020 年秋の大会では、「私の働き方」をテ

ーマとしたオンラインでのポスターセッション・また、

日頃感じている課題やその改善点などについて紹

介し、話し合う、意見交換会を開催しました。 

2）女子中高生夏の学校 

 「女子中高生夏の学校」に参加して、原子力・放

射線の面白さを中高生に伝えています。例年はポ

スター出展や実験を行っていますが、2020 年度の

夏学はオンライン開催となり、ダイバーシティ推進

委員会の委員がキャリア座談会に参加しました。 

3) ロールモデル集の制作 

原子力・放射線分野につい

て具体的に仕事のイメージ

を持ってもらうことを目的とし

て、原子力関係の仕事を紹

介する「ロールモデル集」を

制作しています（2017 年第 3

版制作）。 

4）情報発信 

 ホームページのほかに Facebook を利用した情

報発信を始めています。ぜひご覧ください。 

http://www.aesj.or.jp/~gender/ 

https://www.facebook.com/aesj.diversity/ 


